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ERASMUS+2021-2027 Actiunea cheie 1 VET:" Parteneriat | Exemplarul 1
CEAC european pentru dobandirea de abilitati practice si
competente cheie in domeniul alimentatiei publice "
Cod: PO LTGI Nr.
Proiect finantat prin Programul ERASMUS+2021-2027 Nr. inreg. Registru proiect / /é 09 2029.-

Actiunea cheie 1 - VET

Domeniul — Formare profesionala (VET)

Titlul proiectului : "' Parteneriat european pentru dobéndirea de abilititi practice si competente cheie in
domeniul alimentatiei publice "

Numarul de identificare al contractului: 2022-1-RO01-KA122-VET-000072135

Beneficiar; LICEUL TEHNOLOGIC “GOGA IONESCU” TITU

Procedura de selectie a participantilor la mobilitatea din cadrul proiectului : " Parteneriat european
pentru dobfndirea de abilitati practice si competente cheie in domeniul alimentatiei publice "

[.Scopul procedurii:

Selectarea obiectiva, transparent si nediscriminatorie a persoanelor aparfinand grupului {inta din cadrul
proiectului:” Parteneriat european pentru dobandirea de abilitati practice si competente cheie in domeniul
alimentatiei publice . Vor fi selectati elevii care vor participa activ la programul de mobilitate pentru formare
profesionald in perioada:

Flux | -Granada,Spania -14 elevi(7 tehnician in gastronomie si 7 organizator banqueting, clasa a X-a, respectiv
a Xl-a,nivel 4) si 2 profesori insotitori

Flux [1-Granada,Spania -14 elevi(7 bucitari si 7 cofetari-cl.a clasa a X-a, a XI-a, nivel 3) si 2 profesori
insotitori

II. Descrierea procedurii:

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

_ Contractului de finantare nr. 2022-1-R001-KA122-VET-000072135, incheiat intre Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Liceul Tehnologic Goga lonescu din
Titu. Dambovita. in calitate de beneficiar si organizatie de trimitere.

— Anexa I, cu privire la descrierea proiectului —Aplicatia depusa pentru finantare;

— Anexa IlI- Reguli financiare §i contractuale

Prin respectarea procedurii de selectie,vor fi selectati 28 elevi calificarile tehnician in gastronomie, organizator
banqueting ,bucatar si cofetar- din clasele a Xl-a liceu si scoala profesionala, nivel 3 si4+2 elevi cu statut de
rezervi/calificare in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut,pentru fiecare calificare in parte .
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II1.Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tinta

IIL.1.Comisia de selectie

Selectia este realizata de o comisie numita prin decizia reprezentantului legal al institutiei beneficiare. Comisia

va avea urmatoarea componenta:

1. Responsabil de selectie - responsabil cu evaluarea documentelor anexate la CV-urile participantilor i a

dosarului de candidatura
2. Evaluator | Pirjolea Mihaela
3. Evaluator 2 Stanciu Eugenia

4. Evaluator 3 Gheorghe Verginia

I11.2.Atributiile comisiei de selectie

Principalele atributii ale comisie de selectie sunt:

Evaluarea dosarelor aplicantilor
Intocmirea procesului verbal de selectie;
Centralizarea rezultatelor evaluarii;
Afisarea rezultatelor selectiei;

Rezolvarea eventualelor contestatii;
Publicarea listei rezultatelor finale;
Intocmirea raportului activitatii de selectie.

Persoanele implicate in evaluarea solicitérilor de selectie vor respecta urmatoarele reguli:

e isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate;
vor evalua in baza criteriilor stabilite;

vor formula aprecieri cu impartialitate;

vor fi obiective in evaluare;

vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaludrii;

vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

vor respecta procedurile si termenele stabilite.
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II1.3. Criterii de selectie ale candidatilor:

-sa fie elev in clasa a XI-a, la una din calificarile:
-tehnician in gastronomie

- organizator banqueting

- cofetar

-bucatar

- dosar de candidaturda complet

-respectarea termenului de inscriere a candidatilor
-scrisoare de motivatie de participare la mobilitate
-rezultate bune la invatatura

-media generald an gcolar 2021-2022

-media la purtare

-cunoasterea limbii engleze reflectata prin media din anul anterior de la

-acordul parintilor/sustindtorilor legali de participare la mobilitate

111.4. Continutul dosarului de candidaturi:
-scrisoare de motivatie
-CV format Europass

- copie dupa actul de identitate

- dovezi ale nivelului de formare atins (atestat prin adeverinti eliberata de secretariatul scolii);

-diplome, premii, certificate obginute;
- recomandarea dirigintelui

-acordul scris al parintelui/sustindtorului legal

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduce in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar

din PVC . Orice informatie eronata va duce la eliminarea automata a candidatului,
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1IL5. Etapele selectiei:
a. Publicarea/anunful selectiei;- va avea loc in data de: 12.10.2022

b. Inscrierea candidatilor- in perioada 13.10 - 22.12.2022

c. Verificarea eligibilitafii candidatilor si evaluarea documentelor depuse- in perioada: 22.12.2022-10.01.2023

d. Afisarea rezultatelor in: 13.01.2023
e. Depunerea si analiza eventualelor contestatii-in 13.01.2023

f. Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi- in: 20.01.2023

Nota: In situatia necompletarii locurilor disponibile pana la data specificatd, procedura de selectie se

prelungeste pana la momentul completarii locurilor, cu rezervele aferente.

IV . 2. Criteriile specifice de selectie si indicatori de evaluare:
CRITERII SELECTIE PROFESORI

1. Titularul scolii — 5 puncte

2. Cunoscator al limbii engleze nivel B1 5 puncte

3. Experienta in activitati extracuriculare 5 puncte

3. Punctaj evaluare an scolar anterior

FB 91-100 — 5 puncte

FB 89-90 — 3 puncte

FB 86-88 — | punct

4. Membru in echipa de implementare — 5 puncte

5. Participant la scrierea de proiecte europene— 5 puncte
6. Coordonator comisii — 3 puncte

7. Acumularea de credite transferabile in ultimii 5 ani
90 puncte — 7 puncte

60-89 — 5 puncte

30-59 - 3 puncte
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10-29 — 1 punct

8. Evaluare CV —§ puncte

9. Evaluare scrisoare de intentie — 5 puncte

CRITERII SELECTIE ELEVI

Nr. Media generala in Media la purtarein anul | Media la limba engleza in anul anterior

Crt. anul anterior anterior
1. [9-10 | 10 puncte 10 10 puncte | 10 10 puncte
2. 8.5-9 | 8 puncte 9.5 8 puncte 9,5 9 puncte
3. | 8-8.5 | 6 puncte 9 6 puncte 9 8 puncte
4. |7,5-8 |4 puncte 8,5 4 puncte 8,5 7 puncte
5. | 7-7.5 |2 puncte 8 6 puncte
6. | 6-7 | punct 7,3 5 puncte
7. 7 4 puncte
8. 6,5 3 puncte
9. 6 2 puncte
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CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ
[.Competente profesionale de specialitate Media generala in anul anterior 10
o Media la limba engleza in anul anterior
[1. Competente lingvistice 10
[11.Motivatie pentru participarea la un proiect de Interviu in limba romana, 10
mobilitate pentru invatare Evaluarea scrisorii de intentie 10
V. Performante scolare obtinute de candidat v
. L . Evaluare C.V-ului si a documentelor
(rezultate scolare, participari la olimpiade si 10
. anexate
concursuri scolare)
V. Calititi morale si de comportament, capacitate | Media la purtare in anul anterior 0
de cooperare, lucru in echipa, autoevaluare, Evaluare/Recomandare dati de 0
diseminare, valorificare rezultate proiect. profesorul diriginte
VL ibilitati rial . N
| Eleveu pos,lbl 1 t_l 11‘13[81.'13 ¢ . . Adeverinta de la Primarie/Scoala
reduse;provenientd din medii sociale defavorizate/ ) . 10
/Dovada bursa sociala
rural
PUNCTAJ TOTAL 80
CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ
Titular al scolii 5
I.Competente profesionale de Punctaj evaluare an scolar anterior 7
specialitate Acumularea de credite transferabile in ultimii 5
5 ani
I1. Competente lingvistice Nivel cunoastere a limbii engleze minim Bl 5
5
I11.Motivatie pentru Experienta in activitati extracuriculare 5
participarea la un proiect de Membru in echipa de implementare 5
mobilitate pentru invitare Participant la scrierea de proiecte europene 5
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IV. Performante scolare Evaluare C.V-ului 5
obtinute de candidat Coordonator comisii

V. Calititi morale si de
comportament, capacitate de

cooperare, lucru in echipa, Evaluare Scrisoare de intentie 5
autoevaluare, diseminare,

valorificare rezultate proiect. J

PUNCTAJ TOTAL . 55

Se vor insuma punctajele acordate pentru criteriile precizate. Elevii si profesorii insotitori vor fi selectati in
ordinea descrescatoare a punctajului final

IV. Contestatii:

Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi depuse/transmise pe data de 13.01.2023
intre orele 10-12, la secretariatul gcolii.

Contestatia va fi analizata de o comisie numita de managerul proiectului care va fi formata din alte persoane
decit cele care au participat la evaluarea initiald. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva.

V. Cerinte pentru participanti( in timpul si dupa finalizarea proiectului):

a. respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogic i culturald, care se va desfasura
anterior perioadei de mobilitate;

b. respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de gestiune a
proiectului;

c.sustinerea testérii finale pe platforma OLS,dupa primirea invitatiei de sustinere a acesteia
d. elaborarea raportului individual in termen de 2 saptaméni de la revenirea din mobilitate.

e. implicarea activa in activitdtile de diseminare si valorizare previzute in proiect ,in conformitate cu planul de
diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului.

Echipa de proiect: Achim Mihaela, Gheorghe Verginia Organizatia de
trimitere,

Responsabil, Radu Doina Antoneta Liceul Tehnologic Goga lonescu




